Korta operationskoer

Okar patientsakerheten

och forbattrar arbetsmiljon
Hur gar det till?

Presentationer av verkliga exempel med efterfoljande diskussion

Kirurgveckan 2026, Clarion Hotel & Congress Malmo Live el e e Sam e et
torsdag 20 augusti, kl. 16.00-17.00, Las mer mariann.holmberg@regeringskansliet.se
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Ledarskap och styrning - kortare kder och battre arbetsmiljoé

Anders Sylvan, nationell samordnare for utredningen kortare vérdkéer, Regeringskansliet.

Han har en bakgrund som kirurg och som hégre chef i flera av Sveriges regioner.

Anders Sylvan presenterar samordnaruppdraget och hur strategisk och systematisk ledning och styrning
med tydlighet leder till framgang i kortare vantetider och béattre arbetsmiljo. Anders Sylvan ska ta reda pa
vad Sveriges regioner behover for att starta en langsiktig och uthallig utveckling.

Kvalitet och vantetidens betydelse vid kolorektal cancer

Mattias S6derholm, kirurg och specialist inom kolorektal cancer, huvudansvarig fér
tjocktarmscancerregistrets drsrapporter, Blekingesjukhuset i Karlskrona, Region Blekinge
Tjocktarmscancerregistret rapporterade 5 446 nya tumdrer under 2024. Incidensen 6kar stadigt medan
mortaliteten sjunker. Registrets malvarde for vantetid fran diagnos till operation ar att 80 % skall vara
opererade inom fem veckor. Bara tva av 44 rapporterande sjukhus klarar malvardet. Spelar vantetiden
nagon roll for patienten? Mattias Soderholm reder ut vad registret och forskningen kan ge oss for svar.

Exempel Region Stockholm - att leda mot produktionsstyrd bemanning

Caroline Hallsjé Sander, sjukhusdirekt6r, Danderyds Sjukhus och samordnare av produktions- och
kapacitetsstyrning for egendgadvadrd vid Region Stockholm. Tidigare produktionsdirektor for Karolinska

Karolinska Universitetssjukhuset inférde produktionsstyrd bemanning efter patienternas behov och vande
fran langa koer till 6verkapacitet. Nu inleder Caroline Hellsjo motsvarande resa fér Danderyds sjukhus. Hon
ar overtygad om att inforandemodellen gér att applicera 6verallt, men utifran klinikers och medarbetares
férutsattningar och behov.

Operation i Ostersund vande fran botten till framgang

Elisabeth Liljeqvist, divisionschef, Kirurgi, Ostersunds sjukhus, Region Jimtland Hérjedalen

Chefer och sjukskoterskor hade gett upp och kderna var landets ldngsta. Elisabeth Liljeqvist byggde
teamen och fick ett skifte i kultur och battre arbetsmiljo. Nu klarar Region Jamtland Harjedalen vardga-
rantin for opererande floden och har fatt néjda medarbetare.

Ordning i kdn gav succéartat férandringsarbete

Anders Plantin, f.d. kdrlkirurg och strateg vid utvecklingsenheten med fokus pé vdrdprocesser, Skaraborgs
Sjukhus inom Vdstra Gétalandsregionen

Fran langa operationskoer till ett stabilt, valfungerande operationsfléde med en god arbetsmiljo och
dar operationer genomfors inom vardgarantins maldatum. Anders Plantin 6ppnar 6gonen for behovet
av organisatorisk systemforstaelse for att inte dver tid falla tillbaka i tidigare arbetssatt, dven kallat
organisatorisk entropi.
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